
2021 年度 全学共通科目・⼈間教養科目 
「リーダーシップと経営戦略」  

• 地域・グローバルに活躍する TechLeader（理⼯系リーダー⼈材）となる能⼒開発がコースのテーマ。地域連携型プロジェ
クト、プロジェクトマネジメント、アントレプレナーシップ、知的財産、などのクラスを通じ各個⼈のリーダーシップの開発を⾏う。 
 

 
 
【前期開講科目】 
① リーダーシップ基礎 I【⽊曜 5 限・6 限・隔週】 
 理⼯系のリーダー⼈材として必要な、地域社会・企業から求められている能⼒「コミュニケーション⼒、リーダーシップ、

課題解決⼒」を理解し育成する課目です。「リーダーシップ開発」に焦点を絞り、⼀⼈⼀⼈のリーダーシップを思考す
る授業を⾏います。すべての科目の基礎となる科目として履修を推奨します。 

 受講希望者は第 1 回講義（4 ⽉ 8 ⽇（⽊）５限・NP21）での授業説明オリエンテーションに出席してください。
※新型コロナウィルスの影響により開講⽇時、場所などが変更される可能性があります。 

 （⼀昨年度の授業の様子（2019 年度リーダーシップ基礎Ⅰ） 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  

2021 年度は開講しない 



 
② 知的財産経営論【a クラス⾦６限 厳樫先⽣・b クラス⽔６限 塩川先⽣】 
 ⼀般に知られている知的財産の内容に加え、知的財産の企業経営への活⽤実態を深く知り、⼤学での学習活動、

研究活動に知的財産を活かすことを学びます。 
 企業活動において知的財産はどのように役⽴っているのかを知り、企業で活動する際に、研究・開発活動成果を企

業経営に活かすための⽅策を⾝につけます。 
 知的財産経営論 a クラスと b クラスは同時履修できませんのでご注意ください。 
③ 地域連携プロジェクト 【集中講義】 
※これは⼀般学⽣向けの授業です。地域創⽣ Tech Program ⽣は本授業を登録せず、「地域課題導⼊セミナー」で 

必ず受講登録をしてください（必修）。 
※⼀般学⽣向けには 2021 年度は開講しません。 
④ リーダーシップ実践Ⅰ【集中講義・６⽉１９⽇，２０⽇，２６⽇】 
 ⼈⽣ 100 年時代におけるリーダーシップの必要性について学びます。 
 組織で活躍するリーダーの⾔動から学び，授業内の課題を通してリーダーシップを習得します。 
 （昨年度の授業の様子（2020 年度リーダーシップ実践Ⅰ） 
 
 
 
 
 
 
【後期開講科目】 
⑤ リーダーシップ基礎Ⅱ【⽔曜６限】 
 本講義では、対⼈コミュニケーションとチームビルディングの手法を学び、現代社会で必要とされるチームで問題解決

に取り組める能⼒を養うことを目的としています。また次年度のリーダーシップ基礎の SA となるために必要なスキルを
磨きます。 

 ※ 前期「リーダーシップ基礎 I」の履修有無については問いません。 
⑥ リーダーシップ実践Ⅱ【集中講義・１０⽉３０⽇，３１⽇，１１⽉６⽇】 
 自⾝とグループメンバーの強みを理解し、グループメンバーの意欲と⾏動を促進するリーダーシップを学びます。 
 社会課題を解決する⾏動をグループで議論し、具体的なプロジェクトを通してリーダーシップを習得します。 
 （昨年度の授業の様子（2020 年度リーダーシップ実践Ⅱ） 
 
 
 
 
 
 
※各講義の詳細や講師はシラバス（http://www.syllabus.kit.ac.jp/）を参照してください。 


